AGRO FLORESTAL ALIANCA

Cddigo de Etica e Conduta




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Estabelecido pelas diretrizes essenciais que orientam a conduta ética e profissional no
ambito da Agro Florestal Alianga Ltda., sendo aplicavel a todas as suas operagoes,
colaboradores e parceiros de negocio. Seu objetivo é consolidar um padrao de comportamento

alinhado aos valores da empresa e as boas praticas de integridade e responsabilidade.

A comunicagdo de condutas irregulares ou suspeitas deve ser feita de forma responsavel,

contribuindo para um ambiente corporativo ético e seguro.

NOSSA MISSAO

Realizar nossa atividade de manejo florestal de modo a assegurar toda a cadeia produtiva
envolvida, assim, buscando a satisfacdo de nossos clientes, colaboradores e comunidade. Uma

empresa sustentavel e lucrativa, responsavel ambientalmente e socialmente.

NOSSA POLITICA

A Agro Florestal Alianca € uma empresa brasileira do setor florestal, que busca
permanentemente a produtividade aliada a sustentabilidade, mantendo-se competitiva no

mercado madeireiro.

Com uma estrutura solida, constituida a partir de valores econdmicos, sociais e ambientais,
tem como foco principal a constante busca pela exceléncia no cultivo florestal, produzindo com
qualidade para atender as expectativas de seus clientes, diretores, colaboradores e parceiros.

A consequéncia deste empenho reflete-se em desenvolvimento para si e para a sociedade.

Nosso objetivo, € o reconhecimento pela qualidade do manejo florestal sempre em
harmonia com o meio ambiente, através de operacdes eficientes em todas as atividades

desenvolvidas, proporcionando sustentabilidade econédmica e desenvolvimento social.
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NOSSOS VALORES

Nossos valores orientam todas as nossas decisdes e acodes, refletindo o compromisso da
Agro Florestal Alianga com a integridade, a sustentabilidade e o respeito em todas as relagdes.

Acreditamos que o crescimento s € possivel com responsabilidade, cooperacéo e ética.

o FEtica e Transparéncia nas relagdes com clientes, colaboradores, fornecedores
e comunidade;

e Responsabilidade Socioambiental, assegurando o uso consciente dos recursos
naturais e o respeito as geragdes futuras;

e Comprometimento e Exceléncia, buscando constantemente a melhoria
continua de nossos processos e resultados;

e Seguranga e Bem-estar no ambiente de trabalho, garantindo condi¢bes dignas
e saudaveis para todos;

e Respeito e Valorizagado das Pessoas, promovendo a diversidade, o dialogo e o
desenvolvimento humano;

e Inovagéo e Sustentabilidade, como motores para um futuro mais eficiente e

equilibrado.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Todas as fazendas da Agro Florestal Alianga sdo devidamente registradas conforme
estabelece a legislagédo fundiaria. De acordo com o Novo Cdédigo Florestal Brasileiro, a Agro
Florestal Alianca faz a protecdo das areas que s&o destinadas a Reserva Legal e APP (Area de
Preservacdo Permanente). A empresa estabelece procedimentos para a protecao florestal,
assegurando os ganhos de produtividade e qualidade dos plantios, realizando o manejo de
pragas e doencgas, prevencao de incéndios florestais e monitoramento das areas para protecéo

contra atividades ilegais.




A empresa se compromete a manutengao da Certificagdo Florestal, buscando assegurar a
viabilidade econbmica permanente das atividades florestais, garantindo o suprimento
permanente de matéria-prima florestal e solidificando a perenidade das florestas. Visa ainda,
garantir o respeito as condigdes socioambientais das unidades florestais, adotando medidas
para que as operagdes sejam feitas em harmonia com a natureza e respeito com a sociedade,

participando do desenvolvimento regional a partir da atividade florestal.

CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

A Agro Florestal Alianga compromete-se a conduzir todas as suas atividades com estrita
observancia as leis, normas e regulamentos aplicaveis em ambito nacional e internacional. A
empresa reconhece que a conformidade legal € um principio fundamental para uma atuagéo

ética, responsavel e sustentavel.

Todos os colaboradores, parceiros e prestadores de servigo devem estar cientes de que o
descumprimento de leis, regulamentos ou regras internas pode acarretar consequéncias legais,
trabalhistas e disciplinares. O compromisso com a conformidade € inegociavel e deve ser

refletido em todas as agdes e decisdes dentro da organizagao.

ANTICORRUPCAO

A Agro Florestal Alianga reafirma seu compromisso com a integridade nas relagdes
comerciais e institucionais, vedando qualquer pratica que envolva o oferecimento ou
recebimento de vantagens indevidas, através da sua Politica Anticorrupgdo elaborada em
conformidade com a Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846 sancionada em 1° de

agosto de 2013), convengdes internacionais e os parametros atualizados do padrao FSC.
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COMPROMISSO COM OS COLABORADORES

A Agro Florestal Alianga reconhece que um ambiente de trabalho ético e saudavel depende,
entre outros fatores, do cuidado com as necessidades basicas, o respeito e a valorizagao de
seus colaboradores. Por isso, adota praticas que visam promover a qualidade de vida, a

dignidade e o reconhecimento profissional.
Entre as agdes que refletem esse compromisso, destacam-se:

e Fornecimento de alimentacdo por meio de cesta basica completa, inclusive
com proteina;

e Oferta de cursos gratuitos, conforme a necessidade da fungéo;

e Transporte gratuito para deslocamento ao trabalho;

e Disponibilizacdo de imdvel para habitagdo, em casos de necessidade;

e Adiantamento salarial;

e Concessao de férias coletivas e pagamento do 13° salario, conforme a

legislagao.

Essas acdes refletem o comprometimento da empresa com a ética nas relagbes de
trabalho, com o respeito a dignidade humana e com a promogéao de um ambiente mais justo e

colaborativo.

TRABALHO INFANTIL E/OU ANALOGO AO ESCRAVO

A Agro Florestal Alianga repudia e ndo admite, sob nenhuma hipétese, a pratica de trabalho
infantil ou trabalho em condigdes analogas as de escravidao, em conformidade com a legislagao
vigente e os principios de direitos humanos. E dever de todos identificar e relatar qualquer
situacdo que se aproxime dessas praticas, contribuindo ativamente para um ambiente de

trabalho digno e legal.

-



PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO

A Agro Florestal Alianga valoriza a diversidade e repudia toda forma de preconceito ou
discriminagao, seja por motivo de origem, raca, cor, etnia, religido, sexo, identidade de género,
orientagcdo sexual, idade, estado civil, condicdo fisica, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica pessoal. O respeito as diferengas é essencial para a construgdo de relagdes

profissionais saudaveis e justas.

ASSEDIO E ABUSO DE PODER

A Agro Florestal Alianga repudia qualquer forma de assédio ou abuso de poder,
independentemente do nivel hierarquico do envolvido. Todos os colaboradores, parceiros e
prestadores de servigo devem pautar sua conduta pelo respeito, pela responsabilidade e pela
integridade nas relagdes de trabalho.

Nao sao toleradas condutas que envolvam assédio moral, sexual ou psicoldgico, violéncia
fisica ou verbal, intimidagcdo, humilhac&do, constrangimento, ameaga ou uso do cargo para

obtencao de vantagens pessoais ou para prejudicar terceiros.

CONDUTA DOS COLOBORADORES

A Agro Florestal Alianga Ltda. valoriza a ética, a conformidade legal e o respeito mutuo em
todas as suas relagbes, sejam internas ou externas. Espera-se que todos os colaboradores,
parceiros, prestadores de servigo e terceiros vinculados a empresa atuem de forma integra,
transparente e responsavel, em alinhamento com os principios deste Cédigo de Etica e
Conduta, com as legislagdes vigentes e com 0s compromissos socioambientais assumidos pela

organizagao.

Nesse contexto, a empresa declara seu compromisso com a promo¢ao de um ambiente

organizacional saudavel, seguro e respeitoso, comprometendo-se a manter uma postura de
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tolerancia zero frente a praticas ilicitas, antiéticas, discriminatorias ou que atentem contra a

dignidade humana.

A conduta dos colaboradores deve refletir os valores da empresa no desempenho de suas
atividades diarias, na relagdo com colegas, superiores, fornecedores, clientes e com a
comunidade em geral, contribuindo para a construgdo de uma cultura organizacional ética,

transparente e sustentavel.

CANAIS DE COMUNICAGAO E DENUNCIA

A Agro Florestal Alianga disponibiliza a seus colaboradores e interessados um canal para

esclarecimento de duvidas, sugestdes e realizagado de denuncias anénimas:

¢ Canais de comunicagao:
Telefone: (49) 3573-0007
E-mail: atendimento@florestalalianca.com.br
Site: https://www.florestalalianca.com.br/?menu=contato

COMPROMISSO COM O CODIGO

O alinhamento as diretrizes éticas e aos valores da Agro Florestal Alianga € essencial para

a construgao de uma cultura organizacional integra, respeitosa e responsavel.




