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POLITICA INTERNA DE PREVENCAO A DISCRIMINACAO,
VIOLENCIA E ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

PROPOSITO E COMPROMISSO

A AGRO FLORESTAL ALIANCA reafirma seu compromisso com a construgao e
manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro, confortavel, respeitoso e livre de
todas as formas de discriminagdo, violéncia e assédio. Acreditamos que a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho sao pilares fundamentais de nossa organizacgao,
e que todas as pessoas, sem exce¢ao, merecem ser tratadas com igualdade, justiga e respeito

irrestrito.
ABRANGENCIA

Esta Politica é de aplicagdo obrigatoria e irrestrita para todos os individuos que
interagem, de forma direta ou indireta, com a AGRO FLORESTAL ALIANCA. Incluem-se, mas

nao se limitam a:

e Diretores e administradores;

e Colaboradores e colaboradoras, independentemente de cargo, fungdo, nivel
hierarquico, tipo de contrato (efetivos, temporarios, estagiarios, aprendizes,
jovens aprendizes);

e Prestadores de servigos, terceiros contratados (individuos e empresas),
fornecedores, visitantes, clientes e qualquer pessoa que, de alguma forma,

adentre ou mantenha relagdo com o ambiente fisico ou virtual da empresa.

A aplicagao desta Politica transcende o local fisico de trabalho, abrangendo todas as

interagdes e atividades relacionadas ao ambiente profissional, como:
e Ambientes de trabalho remoto (home office).

e Eventos corporativos

¢ Viagens a trabalho.
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e Comunicagbes via e-mail, redes sociais, aplicativos de mensagens (WhatsApp,
Telegram), videoconferéncias e qualquer outra plataforma digital utilizada para

fins profissionais ou que possa ter impacto no ambiente de trabalho.
DEFINICOES

Para os fins desta Politica, consideram-se:

Discriminacao no Ambiente de Trabalho: Qualquer distingdo, exclusao ou

preferéncia que tenha por fim ou efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento no emprego ou profissdo. Considera-se discriminatéria qualquer atitude,
tratamento, comportamento ou conduta que se baseie em preconceito ou esteredtipo, direta
ou indiretamente, em relagao a caracteristicas como: cor, raga, etnia, nacionalidade, origem
social, identidade de género, expressao de género, sexo, orientagdo sexual, idade, estado
civil, situacao familiar, gravidez, maternidade, religido, crenga, opinido politica, filiagdo sindical,
deficiéncia, condigdo de saude, lingua materna, aparéncia fisica ou qualquer outra

caracteristica protegida pela legislagao vigente.

Assédio Moral no Ambiente de Trabalho: Compreende toda e qualquer conduta
abusiva, repetitiva e sistematica (seja por gestos, palavras, escritos, comportamentos, atitudes
ou omissdes) que, de forma intencional, cause danos psiquico, constrangimento, humilhagao,
isolamento, desvalorizagdo ou ridicularizacdo do individuo, degradando o ambiente de
trabalho, comprometendo sua integridade psicolégica ou fisica e, em dultima instancia,

forgando o seu desligamento ou comprometendo o seu desenvolvimento profissional.

Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho: Considera-se assédio sexual toda

conduta de cunho sexual, ndo desejada pelo(a) recebedor(a), que gere um ambiente de
trabalho intimidante, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo, ou que vise obter vantagem

ou favorecimento sexual.

Violéncia no Ambiente de Trabalho: Qualquer comportamento, agdo ou omissao

que cause ou seja suscetivel de causar dano fisico, psicolégico ou sexual, ameaca a

integridade, sofrimento ou violagdo dos direitos de outrem no contexto laboral. Inclui
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agressoes fisicas, ameacas, intimidagdes, perseguigdes e manifestagdes de odio ou

intolerancia.

CONDUTAS PROIBIDAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sao consideradas condutas expressamente proibidas e inaceitaveis no ambiente de trabalho
da AGRO FLORESTAL ALIANCA, entre outras:

e A pratica de qualquer forma de Discriminagao, Assédio Moral, Assédio Sexual ou
Violéncia, conforme as definicbes apresentadas nesta Politica.

¢ Proferir comentarios, piadas, gestos ou expressodes, verbais ou ndo verbais, que sejam
ofensivos, depreciativos, discriminatorios, sexistas, homofobicos, racistas, xenofobos
ou de qualquer forma constrangedores.

e Excluir, isolar ou boicotar intencionalmente qualquer pessoa com base em suas
caracteristicas pessoais ou por qualquer outro motivo nao relacionado ao desempenho
profissional.

e Impedir ou dificultar a participacdo de qualquer individuo em processos de selecao,
treinamento, desenvolvimento, promogdes ou acesso a oportunidades de carreira por
motivos discriminatérios.

e Divulgar, de qualquer forma, informacgdes pessoais ou intimas de colegas ou terceiros
sem seu expresso consentimento.

¢ Qualquer forma de retaliacdo contra o denunciante, testemunhas ou qualquer pessoa
que tenha colaborado de boa-fé com uma denuncia ou investigacdo prevista nesta
Politica. A retaliagdo € uma das formas mais graves de violagao e sera tratada com a

maxima rigorosidade.

RESPONSABILIDADES

Para garantir um ambiente de trabalho ético, seguro e respeitoso, a AGRO FLORESTAL
ALIANCA estabelece as seguintes responsabilidades:

e Criar e manter um ambiente de trabalho livre de discriminagao, violéncia e
assédio, atuando de forma preventiva e corretiva.

e Divulgar amplamente esta Politica, garantindo seu facil acesso a todos.
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e Disponibilizar canais de denuncia acessiveis, confidenciais e seguros.

e Conduzir todas as investigacbes de forma imparcial, célere e com o devido
processo legal.

e Aplicar as medidas disciplinares cabiveis aos infratores, de forma justa e
proporcional.

e Oferecer suporte e encaminhamento adequado as vitimas.

e Promover treinamentos e campanhas de conscientizacdo periédicos sobre o

tema.

CANAIS DE DENUNCIA

A AGRO FLORESTAL ALIANCA disponibiliza os seguintes canais para comunicagao de
casos de discriminacdo, violéncia, assédio ou qualquer outra violagdo desta Politica,

garantindo a maxima confidencialidade e segurancga:

e Recursos Humanos (RH): Diretamente ou através de contato telefonico (49)
3573-0007.

e Geréncia/Lideranga Direta: Caso a conduta nao envolva o(a) gerente
diretamente e o(a) denunciante se sinta confortavel.

e Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA): Conforme
exigido pela Lei n® 14.457/2022, a CIPA atua como um canal de recebimento e
acompanhamento de denuncias, garantindo a protegao e o sigilo do denunciante.
Os membros da CIPA sio treinados para esta funcéo.

e Canal de Etica / Portal de Dentincias da Empresa: Disponivel no site oficial da

empresa https://florestalalianca.com.br/?menu=contato este canal externo ou

interno garante anonimato e imparcialidade na recepgao das denuncias.

A AGRO FLORESTAL ALIANCA garante que nao havera qualquer forma de retaliagao,
punicao ou prejuizo de qualquer natureza contra qualquer pessoa que, de boa-fé, apresente
uma denuncia, preste informagdes, coopere com uma investigagao ou testemunhe sobre uma
possivel violagdo desta Politica. Qualquer ato de retaliacdo sera considerado uma grave

infracéo e sujeito a rigorosas medidas disciplinares.
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TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

A AGRO FLORESTAL ALIANCA acredita que a prevencao € a melhor forma de combater
a discriminacéao, a violéncia e o assédio. Para isso, a empresa se compromete a divulgacao
da politica, realizar treinamento com os colaboradores e Cipatr, além de campanhas que

reforcem os valores de ética e comportamento.
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